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REGULAMIN PROJEKTU
»e-akademia — podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT”
Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych
Poddziatanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykdéw obcych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013

§1

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w Projekcie
.e-akademia — podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT".
2. Projekt ,e-akademia — podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie
ICT” jest realizowany przez Sadecka Izbg Gospodarczg oraz Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach, Dziatania 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych,
Poddziatania 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT
i znajomosci jezykow obcych.
3. Okres realizacji Projektu: 01.01.2014r. - 31.12.2014r.

§2

Pojecia
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Projekt — projekt nr WND-POKL. 09.06.02-12-201/13 ,e-akademia — podwyzszanie
kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT” w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach,
Dziatanie 9.6 Upowszechnienie uczenia sie dorostych, Poddziatania 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykow
obcych, realizowany przez Sgdeckg Izbg Gospodarczg oraz Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Ko$ciuszki;
2. Projektodawca - Sgdecka lzba Gospodarcza oraz Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci im. Tadeusza Kosciuszki, zwane rowniez w skrécie SIG oraz AIP
PK - podmioty realizujgce Projekt nr WND-POKL.09.06.02-12-201/13 ,e-akademia —
podwyzszanie kompetencji os6b dorostych w zakresie ICT”;
3. Uczestniczka/Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie;
4. Kandydatka/Kandydat — osoba wyrazajgca che¢ udziatu w Projekcie;
5. Biuro Projektu — siedziba Biur Projektu ,e-akademia — podwyzszanie kompetencji
0so6b dorostych w zakresie ICT”: ul. Zielona 27, 33-300 Nowy Sacz oraz ul.
Skarzynskiego 5/06, 31-866 Krakow;
6. Regulamin — niniejszy Regulamin uczestnictwa w projekcie;
7. Dane osobowe — dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.),
dotyczgce Uczestniczek/Uczestnikdw projektu, ktére muszg byé przetwarzane
przez Instytucje Posredniczacg (Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie) i
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Projektodawce do celéw udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluaciji,
kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach POKL.

§3

Informacje o Projekcie
1. Celem Projektu jest wzrost kompetencji w obszarze umiejetnosci komputerowych u
264 osob (146K i 118M) zamieszkatych na terenie wojewodztwa matopolskiego do
konca grudnia 2014 r.
2. Realizacja Projektu odbywac sie bedzie na terenie wojewodztwa matopolskiego w
okresie od 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku.
3. Projekt wspétfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§4

Grupa docelowa
1. Projekt skierowany jest do 264 osob (146 K i 118 M) mieszkancow wojewodztwa
matopolskiego w przedziale wiekowym 50-64 lata, a takze os6b powyzej 64 roku zycia o
ile zadeklarujg gotowos¢ zatrudnienia.
2. Wymagania dodatkowe:
— miejsce zamieszka na terenie wiejskim lub w miejscowosci do 50 tys. w
obszarze wojewodztwa matopolskiego;
— posiadajgcymi wyksztatcenie max. Srednie.

§5

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Kandydatki/Kandydaci na szkolenia deklarujgcy udziat w niniejszym projekcie
muszg spetniaé kryteria dotyczgce grupy docelowej okreslone w § 4 ust.1 oraz
wszystkie ponizej wymienione warunki formalne:
— z wlasnej inicjatywy sg zainteresowani nabyciem, uzupetnieniem lub
podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji w zakresie technologii
informacyjno — komunikacyjnych (ICT);
— miejsce zamieszkania na terenie wiejskim lub w miejscowosciach do 50 tys.
mieszkancow;
— miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa matopolskiego w
rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego ,Miejscem zamieszkania osoby
fizycznej jest miejscowos$¢, w ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego
pobytu” oraz art. 28 Kodeksu Cywilnego ,Mozna mie¢ tylko jedno miejsce
zamieszkania”;
— osoby fizyczne (kobiety i mezczyzni) zarejestrowane jako bezrobotne w
wieku 50 — 64 lata (do dnia poprzedzajgcego dzieh 64 urodzin);
— osoby fizyczne (kobiety i mezczyzni) pracujgce w wieku 50 — 64 lata (do
dnia poprzedzajgcego dzien 64 urodzin);
- 0soby powyzej 64 roku zycia o ile zadeklarujg gotowosc¢ zatrudnienia po zakonczeniu
udziatu w projekcie.
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§6

Zasady rekrutacji
1. Informacja o rekrutacji zostanie podana na stronie internetowej Projektodawcy
www.e-akademia.edu.pl.
2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg polityki rownosci szans
oraz z uwzglednieniem wskaznikow dotyczacych grupy docelowej, o ktérych mowa
w § 4 oraz § 5 niniejszego regulaminu.
3. Postepowanie kwalifikacyjne jest obligatoryjne dla oséb deklarujgcych udziat w
Projekcie.
4. Kwalifikacja Kandydatki/Kandydata projektu dokonywana bedzie przez Asystenta
Projektu.
5. Przystgpienie Kandydatki/Kandydata do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z
zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.
6. Regulamin realizacji projektu ,e-akademia — podwyzszanie kompetencji os6b
dorostych w zakresie ICT” dostepny jest w Biurach Projektu oraz na stronie
internetowej www.e-akademia.edu.pl.
7. Rekrutacja na kurs ,e-akademia — podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w
zakresie ICT” przeprowadzona w dwdch punktach rekrutacyjnych.
8. Osoby fizyczne zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia
Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami. Do wymaganych
zatgcznikow nalezy:

e Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

e Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych;

e Ankieta informacyjna Uczestnika/czki projektu dotyczgca danych osobowych;
zbieranych na potrzeby Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego (PEFS);

e Potwierdzenie faktu zatrudnienia w przypadku, kiedy pracownik nie zgtasza sie z
wtasne inicjatywy ale jest oddelegowany przez pracodawce lub zaswiadczenie
posiadania statusu osoby bezrobotnej z Powiatowego Urzedu Pracy;

e Deklaracja osoby powyzej 64 roku zycia o gotowosci zatrudnienia po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

9. Przedsiebiorcy zainteresowani udziatem swoich pracownikdéw (spetniajgcych kryteria
zawarte w par. 5) w projekcie zobowigzani sg wypetni¢ odpowiedni formularz
zgtoszeniowy dla MMSP i oddelegowaé pracownika na szkolenie. Przedsiebiorca wraz z
formularzem rekrutacyjnym przedtozyt Beneficjentowi: oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis jakg otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o0 pomoc oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat, wraz z otrzymanymi zaswiadczeniami o pomocy de minimis
albo oswiadczeniem o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informaciji
niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych Przedsiebiorcy i
prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej w tym sprawozdan finansowych za
okres ostatnich 3 lat obrotowych oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, zwigzana z
Projektem.
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10. Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami dostepny bedzie w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej projektu: www. e-akademia.edu.pl

11. Przed wypetnieniem Formularza Zgtoszeniowego kazda z Kandydatek/Kandydatow
na Uczestniczke/Uczestnika projektu jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

12. Formularz Zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny, w jezyku
polskim, parafowany na kazdej stronie oraz podpisany w oznaczonych miejscach.
Wszystkie rubryki Formularza powinny zosta¢ uzupetnione. Formularze

nieczytelne, niepoprawnie wypetnione, niekompletne zostang odrzucone.

13. Formularz Zgtoszeniowy nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze projektu od poniedziatku
do pigtku w godzinach 9.00 — 14.00. Z formularzem zgtoszeniowym nalezy dostarczy¢
do wgladu dowdd osobisty oraz Swiadectwo.

14. Ztozony Formularz Zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami, podlega ocenie formalnej i
merytorycznej, celem zakwalifikowania kandydatow do Projektu.

15. Ocena formalna Formularza Zgtoszeniowego odbywac sie bedzie z
uwzglednieniem nastepujgcych kryteridw:

— poprawnos¢ wypetnienia i kompletnosci przedtozonego Formularza
Zgtoszeniowego, zgodnie z niniejszym Regulaminem,

— przynaleznos¢ do grupy docelowej okreslonej w § 4 niniejszego

Regulaminu.

16. Kandydaci otrzymujg punkty za spetnienie kryteriow dodatkowych, tj::

- miejsce zamieszkania: obszary wiejskie — 2 pkt;

- wiek — 50-59 (1pkt), 60+ (2 pkt)

- wyksztatcenie: maksymalnie podstawowe (3 pkt), maksymalnie zawodowe (2 pkt);
maksymalnie srednie (1 pkt):

- kobieta — 1 pkt

- osoba bezrobotna — 1 pkt

17. Ocenie merytorycznej podlegajg Formularze Zgtoszeniowe pozytywnie ocenione
formalnie.

18. Ocena merytoryczna Formularza Zgtoszeniowego odbywac sie bedzie z
uwzglednieniem wyniku testu kwalifikacyjnego;

19. Projektodawca po zakohczeniu oceny formalnej i oceny merytorycznej zsumuje
punkty.

20. Ostatecznego wyboru Uczestniczek/Uczestnikéw projektu dokonuje
Projektodawca, ktéry potwierdza zakwalifikowanie Kandydatki/Kandydata do

Projektu poprzez wystanie wiadomosci e-mail lub telefonicznie.

21. W przypadku takiej samej liczby punktéw decydujgcym kryterium bedzie data i
godzina zgtoszenia

22. Po zamknieciu rekrutacji, stworzona zostanie lista podstawowa i lista rezerwowa
Uczestniczek/Uczestnikow projektu. W przypadku rezygnacji Uczestnikow projektu

z listy podstawowej, do udziatu w projekcie zapraszani bedg Uczestnicy projektu z
listy rezerwowe;.

23. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzania rekrutacji, a takze
pierwszenstwa w rekrutacji dla grup docelowych okreslonych we wniosku
o dofinansowanie w celu koniecznosci zrealizowania wskaznikdw projektu, w
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szczegolnosci kobiet (55% wszystkich uczestnikow projektu) i osob z terendéw wiejsk
(20% wszystkich uczestnikow projektu).

24. Nie podpisanie lub niedostarczenie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8 jest
rdwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie.

25. Ztozone przez Kandydatki/Kandydatéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg
Zwrotowi.

ich

26. Kandydat zakwalifikowany do projektu moze wzig¢ udziat tylko w jednym szkoleniu.

27. Osoby bezrobotne zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg do podpisania
oswiadczenia, ze bedg aktywnie poszukiwac pracy, ktdra pozwoli im na wykorzystani
wyzszych kwalifikacji.

§7

Warunki organizacji szkolen i uczestnictwa w projekcie

e

1. Udziat w projekcie ,e-akademia — podwyzszanie kompetencji oséb dorostych w

zakresie ICT” jest bezpfatny - wspoftfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Kazda Uczestniczka/Uczestnik moze wzig¢ udziat tylko jeden raz w szkoleniu w
ramach projektu.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka przystepujgc do projektu oswiadcza, ze nie jest/ nie
byt uczestnikiem innego szkolenia wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
ukierunkowanego na podniesienie kompetencji oséb dorostych w zakresie ITC na
poziomie rownowaznym z ECDL-START bgdz ECDL-CORE.

3. Kazda grupa szkoleniowa liczy srednio 12 Uczestniczek/Uczestnikow.

4. Zajecia realizowane bedg w dni robocze w godzinach popotudniowych/porannych lub

w systemie weekendowym , 1 godzina szkoleniowa = 45 minut,.

5. Projektodawca zapewnia zaplecze lokalowe i sprzet niezbedny do realizaciji
projektu.

6. Szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre, legitymujgca
sie odpowiednimi uprawnieniami.

7. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia otrzymuje komplet materiatéw szkoleniowych na
ptycie CD, ktore stajg sie jego wtasnoscig po zakohczeniu udziatu w projekcie. Fakt
otrzymania potwierdza wtasnorecznym podpisem.

8. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia zobowigzanaly jest do regularnego uczestnictwa
w zajeciach, potwierdzonego kazdorazowo osobistym podpisem na liscie obecnosci.
9. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestniczka/Uczestnik szkolenia
zobowigzanaly jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego
przedmiotem opuszczonych zajec.

10. Uczestniczka/Uczestnik szkolenia obowigzanaly jest do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych na poczatku, w trakcie trwania projektu, jak i po jego zakonczeniu.

11. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia otrzymujg zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia oraz certyfikat w przypadku zdania egzaminu.

12. Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia jest odpowiednia
frekwencja (udziat w min. 80 % godzin szkoleniowych).
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13. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest pozytywny wynik z egzaminu.
14. Nie wypetnienie w/w obowigzkow zawartych w regulaminie powoduje skreslenie z
listy uczestnikdw szkolenia.

§8
Zasady monitoringu

1. Uczestniczki/Uczestnicy sg zobowigzane/i w trakcie trwania Projektu, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
wszelkich informaciji dotyczgcych rezultatéw uczestnictwa w Projekcie oraz
majgcych na celu monitoring ich udziatu w Projekcie, a takze ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach Projektu.
2. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i kazdorazowo do
potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje
poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
3. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i do wypetniania ankiet
monitorujgcych na poczatku, w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego
zakonczeniu.
4. Uczestniczki/Uczestnicy szkolenia sg zobowigzane/i do informowania
Projektodawcy o ewentualnych zmianach danych osobowych (zmiana nazwiska,
miejsca zamieszkania, telefonu itp.).

§9

Postanowienia koncowe
1. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian zatozen Projektu, przepisow prawa jak i
uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
2. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad wsparcia Projektodawca poinformuje
Uczestniczki/Uczestnikdw Projektu za posrednictwem strony internetowej
www.e-akademia.edu.pl.
3. Ostateczna interpretacja zapisow niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem publikacji na stronie
internetowej www. e-akademia.edu.pl.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci kodeksu cywilnego i ustawy o
ochronie danych osobowych.
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