ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM PK
NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

I. Tworzenie i podziat funduszu nagrod.

1. Globalny fundusz nagréd pracownikow PK nie bedacych nauczycielami akademickimi
w danym roku kalendarzowym tworzy sie w wysokosci 1% planowanych wynagrodzen

osobowych tych pracownikédw na dany rok.

2. Z globalnego funduszu nagréd wydziela sie:

1) przewidywang kwote na nagrody dla pracownikdw przechodzacych na emeryture lub
rente,

2) rezerwe Rektora w wysokosci 5% przeznaczong m.in. na dofinansowanie funduszu

nagréd matych jednostek organizacyjnych.

3. Fundusz nagrod, pozostaly po wydzieleniu kwot wymienionych w ust. 2 pkt. 1 i 2, pod -
lega podzialowi na wydziaty, jednostki miedzywydzialowe oraz piony administracji
uczelnianej w stosunku proporcjonalnym do wysokosci aktualnych wynagrodzen
pracownikOw danego wydziatu, jednostki miedzywydziatowej lub pionu.

4. Zatwierdzone przez Rektora limity nagrod przekazywane sg przez Dziat Planowania
i Analiz wydziatom, jednostkom miedzywydzialowym oraz kierownikom pionéw na 14 dni
przed terminem wyptaty nagréd, natomiast zbiorcze zestawienie przydzielonych limitow

Dziat Planowania i Analiz przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych.

Il. Tryb przydzielania nagréd indywidualnych.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody pracownikowi wystepuje jego bezposredni
przetozony do kierownika jednostki organizacyjnej lub kierownika pionu, w ramach

przydzielonych limitéw nagrod.

2. Nagroda indywidualna moze by¢ przydzielona pracownikowi, ktory przepracowat w PK
co najmniej 1 rok oraz:

1) wyrdzniat sie przy wykonywaniu zadan przydzielonych ,Kartg obowigzkow, uprawnien
I odpowiedzialnosci pracownika”,

2) posiada szczegOllne osiggniecia, zwigzane zwlaszcza z usprawnieniami organizacji

pracy,



3.  Wysokos¢ nagrody indywidualnej nie moze by¢ nizsza od 30 % najnizszego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego z aktualnie obowigzujgcej tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikOw nie bedgcych nauczycielami
akademickimi, a nagrody wyptacane z tytutdw wymienionych w ust.2 w danym roku
kalendarzowym nie moga przekroczy¢ 15 % rocznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika.

4. Wykazy pracownikbw proponowanych do nagrody wydzialy, jednostki
miedzywydziatowe oraz piony administracji uczelnianej przekazujg do Dzialu Spraw
Osobowych, ktéry sprawdza wymagany do uzyskania nagrody staz pracy oraz zgodnosc¢
sumy nagrod z przydzielonym limitem, a nastepnie przekazuje sprawdzone wykazy do

zatwierdzenia rektorowi.

5. Po zatwierdzeniu przez Rektora wykazy pracownikéw proponowanych do nagrody
przekazywane sg do Dziatu Ptac celem przygotowania list ptac i wyptaty.

Ill. Terminy wyptat.

Ustala sie nastepujgce terminy wyptat nagrod:
1. Na koniec roku kalendarzowego,

2. Przed przejsciem pracownika na emeryture lub rente.



