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w sprawie podwy�ki wynagrodze� od 1 stycznia 2005 r. 
 
 
 
 
 
 

 Niniejszym informuj� , � e 9 marca 2005 r. zosta
o podpisane Porozumienie 

szczegó
owe pomi� dzy Rektorem Politechniki Krakowskiej a Komisj�  Zak
adow�  

NSZZ „Solidarno� � ” PK i Rad�  Uczelnian�  ZNP PK w sprawie podwy� ki 

wynagrodze�  od 1 stycznia 2005 r. 

 Tekst Porozumienia w za
� czniku do niniejszego pisma okólnego. 

 

 

 

        
REKTOR 

 
 

          prof.zw dr hab.in� . Marcin Chrzanowski 
 

 



Kraków, 2005-03-09 
 

POROZUMIENIE SZCZEGÓ	 OWE POMI� DZY 
REKTOREM POLITECHNIKI  KRAKOWSKIEJ 

A KOMISJ�  ZAK	 ADOW�  NSZZ „ SOLIDARNO� � ”  PK 
I  RAD�  UCZELNIAN�  ZNP PK 

W SPRAWIE PODWY� KI  WYNAGRODZE�  OD 1 STYCZNIA 2005 ROKU 
 
 

1. Przyznany Politechnice Krakowskiej przez MENiS poziom wynagrodze�  osobowych na podwy� k�  
wynagrodze�  od 1 stycznia 2005 r. wynosi 2.523,2 tys.zł. Jest on wraz z pochodnymi sfinansowany przez 
MENiS dotacj�  dydaktyczn�  na poziomie 96,1 %. 

2. W Politechnice Krakowskiej na zwi� kszenie wynagrodze�  osobowych w działalno� ci dydaktycznej od 1 
stycznia 2005 r. przeznaczona zostaje kwota 2.424,8 tys.zł, odpowiadaj� ca poziomowi sfinansowania 
przyznanego przez MENiS poziomu wynagrodze�  osobowych. 
a) 2.020,7 tys. zł, tj 5/6 przyznanych � rodków przeznacza si�  na obligatoryjne podwy� ki procentowe 

wynagrodze� , co daje podwy� k�  wynagrodze�  zasadniczych o 2%, z zaokr� gleniem do pełnych złotych 
na pełnym etacie (w przypadku pracowników płatnych wg stawki godzinowej z zaokr� gleniem do 
drugiego miejsca po przecinku), 

b) 404,1 tys. zł, tj. 1/6 przyznanych � rodków stanowi rezerw�  rektora na kształtowanie wynagrodze�  
zarówno w grupie nauczycieli akademickich jak i pozostałych pracowników. 

3. Dla pracowników zatrudnionych w domach i stołówkach studenckich 2% podwy� ka wynagrodze�  
zasadniczych mo� e by�  przyznana je� li została zaplanowana w planie wynagrodze�  na 2005 rok, na który 
� rodki pochodz�  z opłat za korzystanie z domów i stołówek studenckich a tak� e z innych przychodów, w tym 
opłat z wynajmu pomieszcze�  w domach i stołówkach studenckich. 

4. Dla pracowników zatrudnionych w ramach umów podwy� ka mo� e by�  przyznana zgodnie z przyj� tymi w 
porozumieniu zasadami, pod warunkiem zapewnienia odpowiednich � rodków finansowych w umowie. 

5. Zasady okre� lone w porozumieniu dotycz�  pracowników zatrudnionych w Politechnice Krakowskiej wg 
stanu na dzie�  1 marca 2005 r.  

6. Wynagrodzenie zasadnicze po podwy� ce nie mo� e przekracza�  maksymalnej stawki okre� lonej w 
obowi� zuj� cej tabeli stawek wynagrodzenia dla danego stanowiska. Niewykorzystane z tego tytułu na 
podwy� k�  obligatoryjn�  � rodki finansowe powi� kszaj�  rezerw�  rektora. 

7. W zwi� zku z obligatoryjnym charakterem podwy� ki organizacje zwi� zkowe odst� puj�  od zatwierdzania 
naliczonych kwot podwy� ek. Naliczenie dokonane zostanie automatycznie przez Dział Spraw Osobowych. 

8. Podwy� ka wypłacona zostanie w marcu dla wszystkich grup pracowników płatnych z dołu, a dla 
pracowników płatnych z góry na 1 kwietnia br. 

 
 


