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Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla proces rekrutacji Lideréw Zespotéw Badawczych do Projektu
,Konfigurowalny detektor do pomiaru przestrzennego rozktadu dawki promieniowania dla
zastosowan w przygotowaniu indywidualnych planéw leczenia pacjentéw”. Projekt jest
finansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj (POIR, Dziatanie 4.4).

Projekt jest realizowany przez konsorcjum naukowe ,Dose-3D” sktadajace sie z Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie (Lider), Politechniki Krakowskiej
im. Tadeusza Kosciuszki (Partner 1) oraz Centrum Onkologii Odziat w Krakowie (Partner
2).

§2
Proces rekrutacji

Rekrutacja Lideréw Zespotéw Badawczych bedzie odbywac sie w trzech etapach w trybie
zapewniajgcym wytonienie wszystkich trzech Liderdow.

Komisja Rekrutacyjna (KR), ktéra dokona przestuchania kandydatéw oraz wytoni
zwyciezcOw bedzie skfadaé sie z cztonkdw Komitetu Naukowo-Gospodarczego,
nazywanego dalej KNG, przy czym musi w swym skfadzie mie¢ przynajmniej 50%
cztonkédw KNG. Podczas rozpatrywania poszczegdlnych wnioskdw oraz podejmowaniu
decyzji co do wyboru poszczegdlnych kandydatéw sktad KR bedzie staty.

Kierownik projektu, oraz reprezentanci poszczegdlnych partneréw moga byé obecni
podczas przestuchan kandydatéw ale nie bedg uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji co
do akceptacji kandydatow.

Doktadne terminy rekrutacji oraz wymagania bede zamieszczone na stronach
internetowych Lidera konsorcjum ,Dose-3D"” oraz partnerdw, na stronie Fundacji na Rzecz
Nauki Polskiej oraz na portalu EURAXESS.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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§3
Sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych

Rekrutacja rozpocznie sie 01 Sierpnia 2019. Kandydat powinien ztozy¢ catg dokumentacje
do dnia 01 wrzesnia 2019 r. w przypadku AGH, do 04 wrzesnia 2019 w przypadku COOK i do 23
listopada w przypadku PK (osobiscie lub pocztg).

Aby zgtoszenie byto wazne kandydaci na Lideréw powinni dostarczy¢ nastepujace dokumenty:

a. swoje CV,

b. do pieciu zatgcznikdw umozliwiajgcych ocene najwazniejszych osiggnie¢ naukowych i/lub
wdrozeniowych z ostatnich 10 lat, ktorymi sg: petne teksty publikacji (w jezyku oryginalnym)
lub petne teksty patentéw (w jezyku oryginalnym; osiggnieciem nie mogg by¢ zgtoszenia
patentowe) lub opisy wdrozen,

C. opis oryginalnosci prowadzonych do tej pory badan oraz najwazniejszych rezultatow ostatnio
zrealizowanych projektéw badawczych (do 3 stron A4),

d. propozycje zatozeri i metod badawczych, ktére bedg przedmiotem prac B+R zespotu
badawczego kierowanego przez dang osobe w ramach realizowanego projektu wraz ze
wskazaniem (jesli dotyczy) zagranicznych partnerow naukowych, z ktdrymi zamierza
wspotpracowac w ramach realizowanego projektu (do 4 stron A4),

e. opis innych osiggnie¢ w tym liste i opis projektéw, w ktérych kandydat petnit role kierownika
lub wykonawcy, liste publikacji, liste patentéw i zgtoszen patentowych,

f.  przynajmniej dwa listy polecajgce

§4
Weryfikacja i wytonienie Lideréw

Etap pierwszy to weryfikacja formalna dokumentdéw rekrutacyjnych, ktérej dokona Zespot

Zarzadzajgcy projektem.

Ocena dokumentéw bedzie przeprowadzona z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

W przypadku uchybien kandydaci beda proszeni o uzupetnienie dokumentacji w ciggu 5
dni roboczych.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, ktére nie
zostang uzupetnione/skorygowane do 10 Wrzesnia 2019 zostang odrzucone i nie beda
podlegaty dalszej ocenie merytorycznej.

Etap drugi obejmuje ocene merytoryczng dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/Kandydatke i utworzenie listy rankingowej kandydatow, ktorzy przejdg do
trzeciego etapu wytaniania Lideréw. Przy tworzeniu listy rankingowej beda brane pod
uwage nastepujace kryteria: przebieg kariery na podstawie CV kandydata (0 - 5 punktéw),
ocena jakosci osiggnie¢ naukowych na podstawie przedstawionych publikacji (ocenie
podlegaé bedzie na przyktad renoma czasopisma oraz liczba cytowani: 0 — 10 punktéw),
analiza opisu propozycji zatozern dla planu badawczego zaproponowanego przez
kandydata i jego zgodno$¢ z zatozeniami realizowanego projektu (0 — 10 punktéw), liczba
projektdw naukowych w ktérych brat udziat (w roli kierownika lub wykonawcy) kandydat
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(0 - 5) oraz ocena listdw polecajacych (0 - 5). Punkty rankingowe bedg przyznawane dla
poszczegdlnych kandydatéw w ramach niezaleznej oceny kazdego cztonka KR. Ostateczna
ocena kandydata, ktéra znajdzie sie na liscie rankingowej, bedzie wyznaczona jako
Srednia arytmetyczna poszczegdlnych ocen i zaokraglona do goéry bez miejsc po
przecinku.

Do trzeciego etapu zakwalifikowane bedg maksymalnie cztery kandydatury, ktore
uzyskaty najwiecej punktéw rankingowych, jednak nie mniej niz 27 punktéw (75%
maksymalnej liczby punktéw rankingowych mozliwych do zdobycia).

Oceny merytorycznej dokumentéw dokona KR z zachowaniem zasady bezstronno$ci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny. KR jest powotywana zgodnie z punktem §2.2.

W trzecim etapie z Kandydatem/Kandydatka wybranymi z listy rankingowe] zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Kandydat powinien przygotowaé wystgpienie
opisujgce proponowany plan badawczy, po prezentacji nastgpi dyskusja z cztonkami KR.
Rozmowa bedzie oceniona niezaleznie przez kazdego cztonka KR (0 — 20 punktéw)
Ostateczna ocena rozmowy kwalifikacyjnej kandydata bedzie wyznaczona jako srednia
arytmetyczna poszczegdlnych ocen i zaokrgglona do géry bez miejsc po przecinku.
Liderem zostanie kandydat, ktéry uzyska najwiekszg sumaryczng liczbe punktéw w
etapach drugim i trzecim.

Istnieje  mozliwo$¢ sktadania odwotan od negatywnych wynikéw rekrutacji, ktore
uczestnicy procesu rekrutacji majg prawo sktada¢ w terminie do 7 dni od otrzymania
informacji zwrotnej od KR. Odwotania bedg rozpatrywane przez specjalnie powotang
Komisje Odwotawcza.

Wyniki rekrutacji zostang przekazane wszystkim Kandydatom pocztg elektroniczna
w terminie do 5 dni po zakoriczeniu rekrutacji.

Kopia protokotdw rekrutacyjnych zostanie przekazana do Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej
w terminie 7 dni po zakonczeniu rekrutacji.

§5
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 Sierpnia 2019.

Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Zespotu Zarzadzajacego
w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z projektu Team-Net, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej
Projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.

O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Koordynator Projektu.



